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On est bien aux Vennes !

L’Association du centre social des Vennes dont les habitants, les adhérents se
sont emparés du pouvoir d’agir... Et méme trop parfois, vous présente les
temps forts de I'année 2025 et les enjeux a venir.
L'association est représentée par un conseil d’‘administration composé d’'un
collectif qui fonctionne en répartissant les taches afin que ce soit moins lourd
a porter, que cela fasse moins peur. Chaque membre a une délégation :

* La parentalité,

La fonction employeur,

Les conventions,

Les signatures,

-La banque et les comptes...

Porté par deux membres a chaque fois. Avec des décisions prises
collectivement et dans le respect de chaque membre du groupe.

Les actions financées par l'association sont en lien avec le projet social et
accompagnées par I'équipe salariée. L'association est gage d’‘autonomie et de
liberté, elle permet d'étre plus réactive dans les réalisations des actions
(achats, financements, réponses a des problématiques...). Oui I'association
est nécessaire a la mise en place du pouvoir d’agir des habitants et si vous en
doutez posez-vous la question, quel serait la vie du quartier des Vennes sans
l'association ?

L'association a signé en 2023 la charte de coopération avec le CCAS de la ville
de Bourg qui gére le batiment et les salariés. Cette collaboration est
primordiale pour le bon fonctionnement du centre social.

Le centre social c’est aussi les bénévoles, d'activités, de projets, d'actions,
ponctuels ou réguliers, vous adhérczxs, participants qui faites de notre lieu ce
all’il est Restons soudeés et solidaires tout n‘est nas narfait mais atl’est ce aili



La coopération : CCAS & ACSV

Le Pole Institutionnel et Opérationnel Le Péle Associatif et Citoyen

Direction du CCAS

Niveau supérieur assurant le pilotage institutionnel
et le cadre financier de la structure

Groupe d’habitants élus qui congoit, présente et
suit le projet social du centre

Corine
(Responsable de centre)

Assure le lien entre [a direction et 'équipe 5 n !
de terrain pour coordonner les prgjgetsp Charte de Adhérents et Habitants

Coo pération Acteurs centraux participant activement au Conseil
d'Administration et & la vie des commissions

Une équipe dédiée a I'animation et au lien social

L'Equipe de Terrain ] [ TN ]

Les Commissions d'Action

e & b
Bouillonnement Feux de la Sorties
| d'idées Le Journal Saint Jean Familles
) Devel _Wassila
(Accueil) ( giigfffcmaﬁ"t (Référente Famille) PRl Espaces de décisions sont invités a intégrer les
\: commissions pour décider et préparer les actions.

La charte de coopération élaborée entre le CCAS de la Ville de Bourg-en-Bresse et I'Association
du Centre Social des Vennes formalise une volonté commune de construire un projet social
partagé, fondé sur :

e |a participation des habitants
* |le développement de la vie sociale locale.

Cette coopération repose sur une complémentarité entre l'appui institutionnel du CCAS et
I'engagement citoyen porté par I'association d’habitants. Co-construite avec les bénévoles et les
professionnels, la charte définit un cadre de fonctionnement favorisant le dialogue, la
concertation et la co-construction des actions au service du territoire.

Elle reconnait pleinement I'expertise d'usage des habitants et leur capacité a contribuer aux
projets du quartier.

La présence d'une association locale porteuse du projet constitue une véritable richesse pour
le centre social. En étant au plus pres des habitants, elle facilite 'émergence des initiatives, la
mobilisation citoyenne et I'expression des besoins du territoire. Cette dynamique associative
permet aux habitants de ne pas étre uniquement bénéficiaires des actions, mais également
acteurs des projets et des orientations du centre social. Elle permet aussi une meilleure
réactivité face aux actions et aux spécificités du territoire.

Par l'association, le pouvoir d'agir des habitants est renforcé : chacun peut proposer, participer,
expérimenter et contribuer a améliorer la vie du quartier. Cette implication favorise:

e Le développement du lien social,
e |a solidarité de proximité
e une citoyenneté active, au coeur des valeurs de I'animation de la vie sociale.

»



L'Association du Centre Social des Vennes (ACSV) constitue le pilier de la dynamique
participative du centre social. Elle permet aux habitants de s'impliquer activement dans la vie
du territoire, en contribuant a la conception, a la mise en ceuvre et a I'évolution du projet social.
Adhérer a 'ACSV, c'est a la fois soutenir un projet collectif fondé sur des valeurs de solidarité, de
participation et de vivre-ensemble, et devenir acteur des initiatives locales. L'adhésion favorise
I'accés aux activités proposées par le centre et ouvre la possibilité de participer aux décisions,
aux orientations et aux actions développées.

Gouvernance et organisation

Le fonctionnement du centre social repose sur une coopération étroite entre plusieurs acteurs
institutionnels et associatifs. Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de la Ville de Bourg-
en-Bresse assure la gestion des moyens humains permanents et des locaux. La Caisse
d’Allocations Familiales (CAF) de I'Ain et la Ville constituent les principaux financeurs. Depuis
2023, la gestion du centre social est assurée par le CCAS, dans le cadre d'une organisation
clarifiée par une charte de coopération.

Dans ce cadre, 'ACSV joue un rdle central en tant que structure porteuse du projet social. Elle
en assure la conception, le suivi et 'animation, en veillant a sa cohérence avec les besoins des
habitants et les orientations des politiques publiques.

Missions de I'association
L'ACSV intervient a plusieurs niveaux :
e Elaboration et suivi du projet social
» Définition des orientations et des valeurs portées par le centre
e Organisation et mise en ceuvre des actions et activités
e Représentation du centre social aupres des partenaires institutionnels
e Mobilisation de ressources humaines complémentaires, notamment par le recours a des
intervenants spécialisés

Vie associative et participation des habitants

La vie démocratique de I'association s'organise autour de I'Assemblée Générale annuelle, temps
fort permettant de réunir les adhérents, de présenter le bilan moral et financier, et d'élire les
membres du Conseil d’Administration (CA) pour une durée de trois ans.

Le Conseil d’Administration, composé d'adhérents bénévoles, constitue l'instance de pilotage
stratégique de l'association. Il définit les orientations, veille a la mise en ceuvre des actions et
garantit le bon fonctionnement de la structure. Instance ouverte, il favorise limplication
progressive des habitants, notamment par l'invitation ou la cooptation de nouveaux membres.



Les adhérents

530 adhérents en 2025

Qui sont nos
adhérents ?

Répartition par age

60 .

Tranche d'age

D’ou viennent nos adherents ?

472 HABITANTS DES VENNES SOIT 88 %
57 VILLE LIMITROPHE 11 %
5 REYSSOUZE. 1%
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Faciliter I'acces aux droits

Répartition horaire des missions
(Hebdomadaire : 35h)

Réunion d'équipe et
comptes rendus des

activités numériques
(Dispositif
Conseiller Numérique
France Services) Accés aux droits

(Démarches
administratives +
Relation avec les
€crivains publics)

Communication
(Conception de
supports et
diffusion sur le Site
internet et les
Réseaux Sociaux)

CLAS
(Accompagnement .
a la Scolarité) Formations
individuelles et
collectives

Animations et
préparation de
supports

Evolution des rendez-vous "Numérique" au Centre Social
des Vennes (2021-2025)

- Acceés aux Droits = Formation
500

400

300

200

100

Nombre de rendez-vous

2021 2022 2023 2024 2025



Faciliter I'acces aux droits

Ré6le important sur le CLAS : animation
du temps d’accompagnement et
animation jeunesse, éducation aux

Plus de 50 pers suivies médias
sur des formations
individuelles

Une missiond’aller -vers autour des

m actions de proximités et

intergénérationnelles :

Missions lancement de silver geek fin 2025
renfort sur les actions de proximité
transversales o
dans le quartier (pied d'immeubles,

féte de l'hiver...)

Animations collectives et thématiques:
e 69 pers sensibilisées aux arnaques

en ligne
e 51allA
e 29 gestion des mots de passe De 175 personnes suivies en 2021
e 5a CANVA a 401 personnes en 2025.

Les écrivains publics

Quand la solidarité rime avec acces aux droits...
8 bénévoles en 2025 ont participé a faciliter les
démarches administratives des habitants. Tous
les mercredis aprés midi de 13h30-17h au
centre social des Vennes.



Parlons francais

L'atelier « Parlons Francais » permet aux habitants de
pratiquer la langue francaise dans une ambiance conviviale
et bienveillante. Les participants améliorent leur expression
orale, gagnent en autonomie dans la vie quotidienne et
créent du lien avec les autres habitants du quartier. Cette
activité favorise l'intégration, les échanges et la confiance en
SOi

Permanences PMI

Les permanences PMI (Protection Maternelle et Infantile) accueillies au Centre Social des
Vennes accompagnent les familles et les jeunes enfants a travers des temps d’écoute, de
conseil et de suivi. Une puéricultrice est présente tous les mardis apres-midi et un
médecin PMI tous les jeudis matin, permettant aux familles, notamment les publics les
plus vulnérables, de bénéficier d'un accompagnement de proximité autour de la santé, de
la parentalité et du développement de I'enfant.

Les clauses sociales

Le centre social participe également a des dynamiques de clauses sociales et de
coopération locale favorisant linsertion, l'accompagnement des habitants et le
développement de projets utiles au quartier.

ca s'est arréeté en 2025....

Permanences missions locales jeunes

Les permanences de la Mission Locale au Centre Social des Vennes accompagnent les
jeunes dans leurs démarches d'emploi, de formation et d’insertion sociale grace a un suivi
de proximité adapté a leurs besoins.

Les PIE

Le Point Info Emploi permet aux habitants d'étre accompagnés dans leurs recherches
d’emploi, leurs démarches en ligne et la réalisation de CV ou candidatures.
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Participation des habitants

IL SE PASSE QUOI AU
CENTRE SOCIAL ?
Gymnastique

L'atelier gymnastique a permis tout au long de I'année 2025 de proposer une
activité physique réguliere adaptée aux habitants du quartier, dans une
ambiance conviviale et bienveillante. Les séances ont favorisé le maintien de la
mobilité, le bien-étre physique et la prévention de lisolement, notamment
aupres des seniors. Ce temps collectif a également contribué a renforcer les
échanges entre participants et a encourager une dynamique d'entraide et de
convivialité au sein du centre social.

Yoga

L'activité yoga a poursuivi son développement en 2025 avec la mise en place
de séances favorisant la détente, la respiration et le bien-étre corporel.
Encadrés par un intervenant dédié, les ateliers ont permis aux participants de
prendre un temps pour eux, de travailler la souplesse et la relaxation tout en
créant des moments de partage et de convivialité. Cette activité a contribué a
répondre aux attentes des habitants autour du bien-étre et de la santé au
quotidien.

Atelier contes

L'atelier contes a proposé des temps d’échange et de transmission autour des
histoires, de I'imaginaire et de I'expression orale. Ces rencontres ont permis de
favoriser la découverte culturelle et la participation des habitants dans une
ambiance chaleureuse et accessible a tous.

Atelier guitare

L'atelier guitare a continué a réunir des habitants de différents niveaux autour
de la pratigue musicale collective. Organisées en plusieurs groupes, les
séances ont permis aux participants de progresser techniquement tout en
développant le plaisir de jouer ensemble. Cette activité favorise I'expression
artistique, la confiance en soi.
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Participation des habitants

IL SE PASSE QUOI AU
CENTRE SOCIAL ?

Atelier dessin

L'atelier dessin a offert aux participants un espace d’expression artistique et de
créativité accessible a tous les publics. Les séances ont permis d’expérimenter
différentes techniques, de développer limagination et de valoriser les
productions des habitants. Cette activité contribue également a renforcer la
confiance en soi et les échanges entre participants dans une ambiance
détendue et bienveillante.

Atelier couture

L'atelier couture a permis aux habitants de partager des savoir-faire autour de
la création, de la réparation et de la transformation textile. Animé dans une
logique participative, ce groupe favorise I'entraide, 'apprentissage mutuel et la
valorisation des compétences de chacun. Au-dela de l'activité manuelle, cet
atelier constitue un véritable lieu de rencontres et de convivialité entre
habitants du quartier.

Mah-jong

La nouvelle activité Mah-jong, mise en place au centre social en 2025, a permis
de proposer un temps ludique et convivial autour de ce jeu de société d'origine
chinoise. Les séances hebdomadaires favorisent la concentration, la mémoire
et les échanges entre participants tout en encourageant la découverte
culturelle. Cette activité contribue également a rompre lisolement et a
renforcer les liens sociaux entre les habitants.

Mardi détente

Les « Mardis détente » ont rythmé 'année 2025 a travers des temps conviviaux
associant sorties, jeux, repas partagés, animations et activités créatives. Ces
apres-midis ont permis aux participants de se retrouver régulierement dans
une ambiance chaleureuse favorisant les échanges, la participation et la lutte
contre lisolement. Les différentes animations proposées tout au long de
I'année ont renforcé la dynamique collective et la convivialité au sein du centre

social.
Do




Participation des habitants

Comment?

Bouillonnement d'idées :

Le « Bouillonnement d'idées » constitue un
véritable espace de participation citoyenne ou
habitants, bénévoles et salariés se retrouvent
régulierement pour imaginer de nouveaux
projets et faire vivre le quartier.

Rencontres « Bouillonnement d'idées » 2025 : 30
janvier, 11 mars, 4 novembre et 2 décembre
2025.

Les mardis soirs a 17h30 au centre social des
vennes

Commission Saint Jean

Social = société, prendre parta la
vie de la cité

Silver Geek est une Association nationale
créé en 2012 et présente dans 52
départements Partenaire de la fédération
nationale des Centres Sociaux. Nous en
sommes adherents.

Commissions sorties familiales

Les commissions « Sorties familiales »
permettent aux habitants de participer
activement a la construction du programme
des sorties proposées par le Centre social. Ces
temps d'échanges favorisent I'expression des
envies, le partage d'idées et la prise en compte
des besoins des familles afin de construire des
projets accessibles a tous. Les participants
réfléchissent collectivement aux destinations,
aux modalités d'organisation, au budget, au
transport ainsi qu'aux objectifs des sorties,
dans une démarche de participation et de
convivialité.

En 2025, plusieurs temps de rencontre ont
permis de préparer et d'évaluer les sorties
familiales de l'année. Ces commissions ont
contribué a renforcer les liens entre les
familles, a encourager limplication des
habitants dans la vie du Centre social et a
favoriser l'acces aux loisirs, a la culture et a la
découverte pour tous.

Les commissions des Feux de la Saint-Jean permettent d'associer les habitants, bénévoles et partenaires
a la préparation collective de cet événement festif et fédérateur du quartier. Elles ont pour objectif de
favoriser la participation des habitants, de répartir l'organisation des différentes missions et de
construire ensemble un événement convivial, accessible et porté par la dynamique bénévole locale.
Dans ce cadre, plusieurs réunions de préparation ont été organisées en 2025, notamment les 30 janvier
et 24 juin 2025, mobilisant de nombreux habitants autour de différents groupes de travail. Ces
commissions étaient structurées autour de plusieurs thématiques :

e |la programmation des animations et spectacles ;

la restauration et le barbecue ;

les stands et I'organisation des bénévoles ;
I'accueil du public;

le chantier bois et la préparation du feu ;

e 'organisation générale de I'événement.

Ces temps de travail collectif ont permis de coordonner les actions, de valoriser l'implication bénévole
et de renforcer les liens entre habitants autour d'un projet commun emblématique du Centre social des

Vennes.
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Participation des habitants

Temps forts
DEVENIR MEMBRE DU CA? Vie associative

CA MARCHE COMMENT ?

La vie démocratique de l'association s'organise autour de |'Assemblée Générale annuelle, temps fort
permettant de réunir les adhérents, de présenter le bilan moral et financier, et d'élire les membres du
Conseil d’Administration (CA) pour une durée de trois ans.

Le Conseil d’Administration, composé d'adhérents bénévoles, constitue l'instance de pilotage stratégique de
I'association. Il définit les orientations, veille a la mise en ceuvre des actions et garantit le bon
fonctionnement de la structure. Instance ouverte, il favorise limplication progressive des habitants,
notamment par l'invitation ou la cooptation de nouveaux membres.

Le Conseil d’Administration fonctionne selon un modéle de délégations, favorisant une répartition collective
des responsabilités. Ainsi, des missions spécifiques sont confiées a des membres du CA,

Chaque délégation est accompagnée par un professionnel du centre social, garantissant un appui technique
et une continuité dans la mise en ceuvre des actions.

L’ACSV incarne une démarche de gouvernance partagée, au service d’'un projet social construit avec et pour
les habitants. Elle contribue a renforcer la participation citoyenne, a soutenir les initiatives locales et a
développer des réponses adaptées aux enjeux du territoire.

En 2025, plusieurs temps forts ont rythmé la vie du Centre Social des

Vennes et contribué a renforcer la participation des habitants et la

Temps forts bénévoles dynamique associative du quartier. Le comité de pilotage du projet

social du 14 mars a permis de poursuivre la réflexion collective autour

des orientations du centre social. Le projet « Vennes en scéne
14/03/2025 : Comité pilotage projet social Projet « 7

28/05/2025 : Temps fort de présentation présenté le 28 mai avec lartiste Petrek a favorisé l'expression

. . artistique, les rencontres et la valorisation du quartier a travers une
projet Vennes sur scéne avec Petrek

21/08/2025 : Temps fort isolement des PA

11/09/2025 : Comité pilotage projet PA
04/12/2025 : Temps fort bénévoles, la aodt consacré a lisolement des personnes agées, ainsi qu'au comité

démarche participative. Le centre social a également porté une
attention particuliére aux publics vulnérables avec le temps fort du 21

place de chacun au centre social de pilotage dédié a ce public le 11 septembre. Enfin, le temps fort
bénévoles du 4 décembre autour de « la place de chacun au centre
social » a permis de valoriser l'engagement des habitants et de

réaffirmer I'importance du bénévolat et du pouvoir d'agir dans la vie

associative locale.
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Lien social : les projets

Intergéneérationnels
Zoom sur

Silver Geek est une Association nationale créé en : 2012 et Si Ive r G ee k
présente dans 52 départements Partenaire de la fédération

nationale des Centres Sociaux. Nous en sommes adherents.

L . . Objectifs :
es actions :
Lutter contre I'isolement des séniors
1.Des Ateliers numériques intergénérationnels : des Favoriser l'activité des séniors
séances de jeux vidéo (e bowling) Lutter contre lillectronisme et changer la vision
2.Des ateliers autour du numérique : sensibilisation sur des séniors sur le numérique
I'lA, les Arnaques en ligne, les Réseaux Sociaux, E-mail, Développer le lien social et le lien séniors/
Photo, Tablette....) jeunes.
3.Trophée des Séniors Compétition en duo sur un jeu
vidéo : Switch Bowling Coaché par des jeunes et la Quand :
participation a la finale régionale le week du 13/14 mars D'Octobre 2025 & Mars 2026, une
2026. semaine sur deux .

Les participants :
6 jeunes de 11 a 14 ans ont coachés
environ une dizaine de seniors
d'octobre a mars.

Zoom sur
La feuille des Vennes

En mai 2025, le projet « La Feuille des Vennes » a poursuivi sa phase de
construction collective au sein du Centre Social des Vennes.

Issu des séances de « bouillonnement didées » organisées avec les
habitants, ce projet vise a créer un journal de quartier participatif
permettant de valoriser la vie locale,

les initiatives des habitants,

les événements associatifs

les actions menées sur le territoire.

Les différentes réunions de préparation ont permis de définir les objectifs
du support, son format, les rubriques a développer ainsi que l'organisation
du travail entre les participants (collecte d'informations, rédaction, mise en
page et diffusion).

Ce travail collaboratif a abouti a la création des premiers contenus de « La
Feuille des Vennes », dont le numéro pilote a ensuite été diffusé au sein du
quartier en octobre 2025. depuis, 2 autres numéros ont vu le jour.

y -
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Lien social : au plus pres des
habitants

fete de I'hiver

La Féte de l'hiver organisée le samedi 13 décembre 2025 au restaurant scolaire des
Vennes a permis de réunir habitants, familles, bénévoles et partenaires dans une
ambiance conviviale et festive. Au programme : jeux géants pour toute la famille,
spectacle familial et goQter partagé, favorisant les rencontres et le vivre-ensemble sur le

quartier.
Nombre d'adhérents présents : 80

+ 30 habitants non adhérents
Nombre de bénévoles : 25/30
Nombre de familles impliquées
dans l'organisation : 5

Zoom sur:
Animations de proximités

Le groupe marche qui effectue entre 20
et 25 marches par an ! voila des sportif
et toujours dans la bonne humeur !

9 permanences

112 personnes présentes

du 19/03/2025 au 10/09/2025
tous les mercredis hors vacances scolaires




En partenariat avec Radio B, les 24 jeunes
du CLAS ont travaillé depuis la rentrée
autour de deux grandes thématiques :

~

1
L

vie dans le quartier (groupe 1

« L’histoire des Vennes. (groupe 2).

Depuis la rentrée 2025, les jeunes
sont investis sur ce projet et fin
janvier 2026 a marqué I'aboutissement
de plusieurs mois de travail intense
et passionnant.

Les jeunes ont eu I'opportunité
d’enregistrer leur podcast dans
les locaux de Radio B.

Pour chacun des deux podcasts,
les groupes ont imaginé et
construit leur propre émission,
composée :

y d'un quiz ;

| _‘_4-'

d’une interview ;

e d’un micro-trottoir.

1ls ont cherché, réfléchi, é
les habitants, affiné leurs idé
Un véritable travail collecti
curiosité et enthousiasm
Pencadrement de proximi
des bénévoles du CLAS.
Leur investissement tout au
et nous les remercions chalev

VLR

crit, rééerit, INtErrog é, rencontré

s, collaboré,

e, rendu possible par

reusement pour leur engag

long de ce projet est i saluer,

arpenté le quartier...

f, mené avec sérieux,

té et Vimplication constante

ement.




— L'INSTANT PARENTS - 2025 <
Des rencontres pour mieux comprendre, échanger et grandir ensemble

® @ Cette action 2025 s'articule autour de rencontres avec
qﬁ et sans professionnels, en réponse aux préoccupations
des parents.

LE LIEN PARENT-ENFANT
AU CCEUR DES ATELIERS

Le rythme proposé apporte une réelle plus-value :
les moments simples vécus avec les enfants
renforcent le lien parent-enfant et installent

un climat de conflance, tandis que les temps
d'échanges entre adultes permettent aux parents
de prendre du recul, de questionner laurs pratiques
éducatives et de valoriser leurs compétences
parentales.

Les ateliers alternent des temps partagés parents-enfants
et des temps réservés uniquement aux parents, favorisant
ainsi une participation réguliére et un engagement croissant
des familles.

Les échanges des pratiques parentales entre
mamans les rassurent et renforcent le soutien mutuel. |

PLACE DES ECRANS :

UN MOMENT CLE

Le temps consacré & la thématique des écrans, animé
par Loic Ripert, constitue un moment clé,

La présence d'un animateur déja connu faverise une
parole plus libre et spontanée,

Les mamans se sentent & I"aise, non jugées,
et peuvent se livrer sur leur quotidien sans crainte.

Ces échanges permettent de rebondir sur d'autres
préoccupations parentales et d’enrichir les discussions
& partir de situations concriétes.

IS B Q ALIMENTATION :
PARENTALITE ET ROLES AU QUOTIDIEN APPRENDRE ET PARTAGER

Les rencontres animées par Victoria Tonev sont vioues comme des temps particuliérement
intenses ot riches en émotions.

La poursuite de la thématique alimentation
s'ingcrit dans la continuitd, les mamans ayant
Elles permettent d'aberder des sujets sensibles tels que |'investissement des péres dans la manifesté le besoin d'approfondir d'autres
famille et la place occupée par les méres au quotidien. aspects de I'alimentation quotidienne (sucre,

: ST . 3 by refus de s'alimenter, léigumes, golter, santé, etc.).
Ces échanges mettent en lumiére I'inégalités dans la charge éducative et confirment la

nécessité de poursuivre ce travail autour de thématiques telles que la parentalité, la L'intervention de la diététicienne (Perrine Jouwvent)

responsabilité maternelle et le réle du pére auprés des enfants. a constitué un réel atout, grace 4 une approche
ludique pour les enfants (jeux, tests, etc.) et & des
échanges simples et pratiques pour les mamans.

™ prcl UNE DYNAMIQUE
f07)) BIEN-ETRE : PRENDRE SOIN DE SOI ekt o Des ateliers cuisine supplémentaires ont complété

ces séances pour accompagner les parents dans
I'adeption de pratiques culinaires saines et
accessibles financiérement, & partir d'ingrédients

Au fil des rencontres, les mamans
s'imvestissent de plus en plus. Elles
doviennent actives ot actrices de cos
temps, pronnent I parcke avec davantage simples et disponibles (exemple : plantes
aromatiques, etc.).

Doux séances de bien-dtre (yoga avec
Sandring Chaigne) ent 4té proposéaes & la
demande des mamans, conscientes de la
nécessité de s'accorder ces temps de pause, « 3
viritable respiration pour reldcher la pression 4 MInoL Sl +igpnc il Pt
quotidienne liée A leur rdle de méve. malabatiark.

Cette dynamique collective crée

un climat de confiance propice & la miso

en place, en 2026, d'un temps spdécifigue

at pdranng dédid sux parents.

Y  DES THEMATIQUES VARIEES, POUR REPONDRE AUX PREOCCUPATIONS DES PARENTS

Sy P @ B8 | 8 | &4

Communication Relations de Alimentation Place des Temps dédiés 1 Yoga
parents-enfants couple et familiales écrans | aux mamans Bien-itre & équilibre
#  UNE COMMUNICATION DE PROXIMITE d
LG gl oy G @ UN IMPACT POSITIF POUR TOUTE LA FAMILLE
[P ouvrie les ateliers b de nouvesux parents, & Favorise Ioxpression de tous los paronts
” © Rappols la samaine d'avant ot parfois ko jour méme pour les & Valoriso et conforte lours rles at compétences
g parents déjh inscrits (difficultés de prajection dans le temps). © Déval In confianca an aol
' @ Présonce aux sortios des dcoles powr aller i ln rencontre O o os s e s e Farva @
[} d"autres parents ot so faire identifier comme professionnelie = .N 3 " Y
ey du Centre Sacisl (scole prmaire ot maternelie des Vennes, © Participe b la socialisation des phus jeunes v
[t deiale primaicr dos Arbelles). Ce projet contribue & des familles plus épanouies Y
*= @ Dallleurs, ces atellors sont la premiirre accroche auprits des familles. et une dynamique de solidarité. -

D &



Café des parents

Un café des parents est organisé une fois par
mois, le lundi matin, réunissant principalement
les mamans de la halte-garderie. Ces moments
d’échange sont riches et appréciés, permettant
aux  participantes de  partager leurs
expériences dans un cadre bienveillant. Ces
temps favorisent également la prise de recul
sur leur réle de parent, tout en leur offrant un
espace d'écoute, de compréhension et de
soutien. L'objectif est également d'ouvrir
progressivement ces rencontres a d'autres
mamans afin d'élargir les échanges, favoriser
le lien social et accueillir de nouvelles
expériences de parentalité.

Le golt de lire

Le « Golt de lire » est un temps
d'accompagnement  destiné aux  enfants
scolarisés en école primaire rencontrant des
difficultés de compréhension du francais.
Organisé chaque mercredi, de 13h45 a 15h45 (a
raison de 30 minutes par enfant), hors vacances
scolaires, au Centre social des Vennes, ce temps
est animé par trois bénévoles investies : Estelle,

Marie-Claude et Frédérique.

Ce moment individualisé autour du livre offre aux
enfants un espace bienveillant ou ils peuvent

prendre confiance, s'exprimer, enrichir

compréhension de la langue francaise et
découvrir le plaisir des histoires et des mots. A
travers différentes propositions - écouter,
raconter, échanger autour d’'un récit, comprendre
une histoire ou encore apprendre une poésie - ce
temps favorise [I'expression, [écoute et

valorisation de chaque enfant a son rythme.

Les inscriptions se déroulent au mois
de septembre pour un démarrage des
accompagnements a la fin du méme
mois. Un lien peut également é&tre
établi entre la référente famille et les
enseignants afin d’échanger autour des
besoins de chaque enfant, de son
évolution ou des supports a privilégier.
Des partenariats avec les écoles et le
DRE se sont également développés
pour certains enfants, permettant une
meilleure coordination autour de leurs
besoins.
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Un equilibre financier maitrisé en 2025

lransparence etrigueurde gestion au service du projet social.

7 O\

Total des produits "\  Total descharges
+82745€
Subventions, prestations et Achats, services extérieurs,
participations des usagers. salaires et frais d’activités.

Au-dela du bilan:
La réalité de

Budget de I'Association

L'investissement global de la Ville,
incluant les mises a disposition
structurelles, dépasse les 346 K€E.

I'engagement :g!tegrggcgique)
municipal )
L'Effort Réel de
la Collectivité
g 346 287,54 €
e budget propre de I'association -'
rl;e ?ef?é%etq?.fu‘:le f?acltion dest E '-- O
moyens déployés. ~ "

=

D &



Rapport financier

Pilier 1: Le socle structurel (L'invisible indispensable)

HIB

sk i)

241 977,64 € 64 782,29 €

Frais de personnel. Locaux et frais de

Prise en charge de I'équipe salariée mise a fonctionnement.

disposition, garantissant la continuité et le

professionnalisme de I'accuell Couverture compléte des charges

incompressibles : fluides, assurances,
Direction des Systémes d'Information (DSI),
et reprographie.

Le Patrimoine de 'ACSV (Bilan Synthétique)

Actif : Ce que I'on posséede - 73 901 € Passif : D'ou vient cet argent - 73 901 €

|
\
Disponibilités (Trésorerie) : 60 743 € | wji 3{,:@] Eg!jmﬁ: :' .ﬂl
|
|

: | ) |iﬁwqba. nouveau
Créances & Autres : 12 893 € (Epargne historique) S23933'€

Actif Immobilisé (Matériel net) : 8 264 € Capitaux propres & Résultat : 4 865 € |
B A)

C A -

L'argent en’caisse n est pas dormant Silicorrespond rigoureusement.ades reportsianouvead
etides provisions vitales poursecurisernos:actions.de terrainide | annee suivante:

> 9




Rapport financier

Comparaison Annuelle : La Trajectoire 2024-2025

2024 2025

T°E‘|§L§ggl‘l':)“s 74271€ | 80575€
T‘(’B“é'p‘é'r}:;g‘;s 73583€ | 79748 €
Résultat Net +688€ | +827 €

L'augmentation
conjointe des produits

et des charges reflete le

développement des
activités (nouveau
poste CNFS, retour en

force des participations

post-crise) tout en
conservant une
marge de sécurité.

Zoom Pole : Bien-étre & Adultes

Financement

Activité Cout Total Usagers Taux d'autofinancement
- ( )
( XYOOGGAA) 5690 € 9186 € Modele quasi auto-financé
par les usagers.
| )
G“'(IE&S,E,'I)QUE 1973 € 1372 € Equilibre parfait atteint avec
I'aide de la Ville (600 €).
I )
MARCHE
1831€ 916 € Soutien institutionnel ciblé de
(AMARCHE) la Ville (800 €).

Zoom Evénement : Les Feux de la Saint Jean (STJE)

Charges

(Ce que colite I'événement)

Alimentation &
Boissons : 4 727 €

Prestations de services :
4705 € (Artistes,
Secours, Sono, Loc)

Droits d’Auteur
(SACEM/SPRE) : 359 €

TOTAL
BUDGET :
12906 €

Produits
(Comment il est financé)

Ventes d’animations &
Nourriture : 4 299 €

4=

<=

Subvention Ville de
Bourg : 4 000 €

&

Subvention Grand
Bourg Habitat : 3 000 €
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Actions Cceurs & Point de Vigilance

Notre priorité opérationnelle face a un défi de financement imminent.

Vigilance : Dégressivité CNFS

Annéel
19000€

Année 2 f”
14000 €

Année3 |

10000€

sur 3 ans nécessitant une anticipation

Une baisse programmeée de 9 000 €
stratégique.

Le Budget Invisible : Notre Capital Humain
L'engagement des habitants est une richesse financierement quantifiable.

Heures -~ 36 000:6

(de Bénévolat) (Valeur Ajoutée)

\ Mise a disposition gratuite Un apport non-monétisé total
' ' de matériel (Ville de Bourg) de 39 000 €, pilier silencieux

[ ./ "\ F 3000€ de notre réussite.
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Origine des fonds 2026 :
Le CCAS comme pierre angulaire

Mécénat : 1 100 €

E’%%%“Eme”‘ 2 el b Premier partenaire

: institutionnel

tat: - -

1oa000€ (Prestation de Service).
Une divel:sité de financements
publics (Etat, Département) et
privés (Usagers, Mécénat) qui
complétent 'apport fondamental
de la collectivité.

Participation
des usagers : 17 400 €

L'Argent en Action : Répartition stratéegique 2026

o I @ )l

Parentalité

14 450 €

Regroupement des
actions vitales : CLAS,
REAAP, animation
famille et secteur

Acces aux droits

24 000 €

Un investissement
majeur dédié a

I'accompagnement

quotidien des citoyens.

Lien Social

~33 200 €

Festivités de la
Saint-Jean (11 000 €).
Déploiement du projet
Silver Geek (2 200 €).

4 Objectifs Stratégiques
pour 2026

() 1. Conquérir un nouveau public. Point de Vigilance 2027 :
(¥) 2.Développer l'autofinancement. oSl ool Sllier Numper e
\ Alerte majeure: Le
() 3.Renforcer le secteur Famille. Le financement du poste de
) ] e b conseiller numeérique
() 4.Poursuivre le projet d'inclusion (Loic) passera a 0 € de

numerique Silver Geek. subvention dés 2027.
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Budget Prévisionnel 2026 : Un Nouvel Elan
pour le Centre Social des Vennes

Répartition budgétaire par
grands axes d'intervention 2
pour 2026 35 20088

Accés aux Droits
24 000 €

Cap s Parentalité
I'.AUtO' ) T f 7 . (Clag, Reaap, Familie)
financement 13 450 €
Développement /

d'animations

visant a renforcer - |
l'autonomie financiére
de |'association.

Objectif :
Nouveau Public

“Stratégie d'ouverture
pour toucher de nouvelles
catégories d'habitants

du quartier”.

Projet Phare:
. Silver Geek

Une nouveauté majeure
dédiée a l'inclusion
numérique et au lien
intergénérationnei.

.
2

17 400 €
de Participation
Habitants

Une forte hausse illustrant
I'ancrage et I'engagement
croissant des usagers,

de Financement
Multi-Partenaires

Soutiens conjoints du CCAS,
de 'Etat, du Département 01,
» de GBH et du mécénat

87650 €:
Budget Global 2026

Une structure financiére solide pour
soutenir le développement
des actions sociales

23
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Décideur

Intégre la gouvernance,
participe au CA collégial, oriente

f, - =
P ——— les budgets et la stratégie.
Acteur /
S'engage bénévolement,

propose des idées, co-construit |
(ex: Commission sorties familiales).

________

Participant = S |
S'inscrit et prend part |
réguliérement aux activités du Centre [
________ (ex: cours de frangais, gym). [ |
Consommateur
Utilise ponctuellement les
services (ex: vient pour une
démarche administrative).

gz

« Yo benévelat, o’ag’%mﬁé/@?/mmo&m 0&?@5&@@56&@@5, » — Jean gw;m%
ﬁo/%%&mpaﬂw%mfmo{é/aﬁ’mm %Wg a&afpa@teﬁmﬁ@&%@eoﬁteﬂt/ﬁ &
transmet 4s valewts, m%MameoWM@/mrmmPWm%m/
Nous adeessons nos plies sincetes temerciements & U ensemble dbs bendroles pour lewr engagement, lewr
W@é&w&mz/oﬁc@m/bmagem%wa/m,

s

t‘g@:&

Elle franchit le Barométre
---------------- de la Participation et relmnt

Synthése | Le Parcours d’Habitant

e — /3

5 /A;/

- ’ .
Point d'entrée une (ijomrglssc;on f[)umerte
Une personne gée isolée \ pour decider des futures
pouspse la portegpour TR - O Engagement actions (Gouvernance).
probléme numérique . Elle se découvre une passion
(Axe 3 - CNFS). Lien Social et devient contributrice

autonome pour La Feuille
Laccueil inconditionnel des Vennes (Axe 2).

la connecte au programme
Silver Geek (Axe 2).

Le projet n'est pas une juxtaposition d’activités,
c'est une machine a créer du lien et de I'autonomie.

2> 9
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